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AKTUALNOSCI

Partnerzy projektu Upskilling Pathways for Employability (projekt UPthEM),
ukonczyli prace nad materialem szkoleniowym UPthEM, ktérego celem jest szkolenie
poczatkujacych przedsiebiorcow pochodzacych z defaworyzowanych s$rodowisk. Program
skupia si¢ wokoét czterech grup defaworyzowanych. Sa to: osoby stojace w obliczu barier
spoteczno-kulturowych (pte¢, pochodzenie etniczne, religia), ekonomicznych (bezrobocie,
ubostwo), geograficznych (zycie w miejscowosciach odlegltych lub terenach wiejskich
Z ograniczona mozliwoscig zatrudnienia oraz wyzszej, w stosunku do innych regionow, stopie
bezrobocia dlugotrwatego), oraz barier wynikajacych z niepetnosprawnosci fizycznej.
W pazdzierniku 2021, zespot projektowy zorganizuje sesje szkoleniowe dla edukatoréw osob
dorostych celem wdrozenia materiatdéw szkoleniowych UPthEM. Warsztatom towarzyszy¢
beda czynnosci upowszechniajace online, a takze pig¢ wiekszych wydarzen
rozpowszechniajacych rezultaty projektu, skierowane do przedsigbiorcow =z grup
defaworyzowanych. Partnerzy projektu stworzyli materiaty w formie filméw — sg to historie
sukcesu przedsigbiorcéw z grup defaworyzowanych z Butgarii, Rumunii, Polski, Grecji oraz
Hiszpanii. Wspomniane historie majg charakter motywacyjny i sa wizualng pomoca
szkoleniowa dla programu UPthEM. Zbiér motywacyjnych historii mozna znalez¢ na kanale
YouTube projektu UPthEM:

https://www.youtube.com/channel/UCcANtomI_PRsfil3_C9710g

Ponizej zamieszczamy przedsmak opowiesci o przezwycigzaniu trudnosci!

MOTYWACYJNE TRESCI

POKONANIE BARIER
SPOLECZNO- KULTUROWYCH

»Odwaz si¢! Przyszlo§¢ to niezapisana ksiega” — historia |,
miodej wdowy 1 matki (Ramona Popescu z Rumunii),
absolwentki sztuk picknych. Dwa lata temu Ramona zalozyta
dziatalnos¢  rolno-pszczelarska w  miescie  Topoloveni,
korzystajac z Funduszy Europejskich i programu ,Leader”.
Dziatalnos¢ pszczelarska miata trudny i bolesny poczatek, ale dzigki odwadze, pewnosci siebie

oraz wsparciu bliskich 0sdb, biznes si¢ rozwinat.

Dzigki doswiadczeniu sztuk pieknych, dziatalno$ci pszczelarskiej (Ramona pochodzi z rodziny
rolnikow), oraz uczestnictwu w kursie szkoleniowym na farmie w Szwecji, Ramona
z powodzeniem zamienia miéd w wysokiej jakosci produkt oraz tworzy jego dobry wizerunek.
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POKONANIE BARIER GEOGRAFICZNYCH

»Historia doceni nasze dzialania na rzecz regionu”, Stafan Prodanov
z miejscowosci Svishov, Bulgaria.

Stefan jest Prezesem Stowarzyszenia Tourism Council — Svishtov (Rada
Turystyki — Svishtov). Celem organizacji jest dbatos¢ o zachowanie
~ dziedzictwa kulturowego i historycznego w gminie Svishtov,
a szczegblnie dziedzictwa zwigzanego z Rzymskim Parkiem
Archeologicznym Novae. Stowarzyszenie chce przyciagnaé turystow
- do odlegtego (pod wzgledem infrastruktury), miasta i regionu.
Stowarzyszenie utworzyto grupe, ktora tworzy rekonstrukcje odzwierciedlajace czasy
starozytnych Rzymian.

POKONANIE BARIER EKONOMICZNYCH

»Szukajac profesjonalnego wsparcia”, Sara Carrascosa z Mancha Real w Andaluzji
(Hiszpania).

Po uzyskaniu tytutu doktora pedagogiki, wyzszego stopnia z psychologii oraz tytutu magistra
psychologii wychowania, Sara zatozyta firm¢ zajmujaca si¢ edukacja. Firma powstata 12 lat
temu i nosi nazwe ,,Educarium”. Sara przezwyciezyla brak szkolenia administracyjnego
I ksiggowego poprzez zainteresowanie specjalistow z tych sektoréw oraz otrzymanie pomocy
na poziomie lokalnym, krajowym, regionalnym, oraz europejskim. Zyskala tez wsparcie
skierowane dla kobiet pracujacych w rejonie wiejskim.

»Zamien trudno$¢ w szanse”, Elpiniki Chatzidimitriou i Christina Papagianni z Grecji
(Saloniki), opracowaly strong internetowa dla producentéw zdrowej zywnosci w Grecji.
Pomyst powstat w czasie pierwszego lock-downu wywotanego
przez pandemi¢ Covid-19, kiedy to Elpiniki i Christina same
probowaly utrzyma¢ zdrowa diete. Pokonaty trudnosci
zwigzane z brakiem mobilnosci
podczas pandemii — wigkszos¢
zadan wykonywaty elektronicznie (zdalnie), i nauczyly sig¢
pracowac¢ W tym systemie dobrze i efektywnie.

»Nie poddawaj sie, jesli wierzysz w swéj pomyst”, Konrad
Ziaja (Polska).

Konrad Ziaja jest dyrektorem start-up-u CinematicVR, ktory
tworzy wszelkie rodzaje tresci VR i AR dla klientow biznesowych. Konrad zaczat od treningu,
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wsparcia finansowego i technicznego, oferowanego przez projekt ,,platformy startowej”
w Polsce wschodniej. Wierzy w swoj pomyst | wcigz poszukuje sposobéw na rozwoj firmy.

POKONANIE BARIER WYNIKAJACYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCI

, Tsvete Yaneva (Bulgaria), jest dyrektorem teatru ,,Tsvete” (Kwiat).
Teatr pracuje z dzie¢mi z grup mniejszosciowych, cze$¢ z nich ma problemy intelektualne,
sensoryczne lub fizyczne i czesto pochodzi z bardzo ubogich rodzin. Tsvete Yaneva ukonczyta
studia inzynierskie, a nastepnie podjeta studia na kierunku rezyserii (teatr lalek), na Butgarskiej
Narodowej Akademii Sztuki Teatralnej i Filmowej. Cho¢ jest 0soba poruszajaca si¢ na wozku
inwalidzkim 1 cierpiaca na stwardnienie rozsiane, uwaza, ze najwigkszg trudnoscig w jej pracy
jest brak srodkow na kulturg. Mitos¢ do dzieci oraz teatru jest motywacja Tsvete, ktora
— korzystajac z projektow europejskich oraz pomocy otaczajacych ja ludzi o podobnych
aspiracjach — nie przestaje si¢ uczy¢ oraz poszukiwa¢ innowacyjnych rozwigzan.
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